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seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, e dos arts. 3° e 34 da Lei Federal n® 13.146, de
6 de julho de 2015, ndo se confundindo com a concesséo de condigao especial individual, mantidos os requisitos de compatibilidade e de
néo alteragdo do contetdo das provas previstos no Edital de Abertura.”
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Secretarias de Estado

ADMINISTRACAO

Secretdria: Ana Maraiza de Sousa Silva

PUBLICAGOES SAD DO DIA 14 DE OUTUBRO DE 2026
PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 310 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026
A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, no uso de suas atribuicées, RESOLVEM:

| — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do dia 29 de setembro de 2026, a alinea ‘d’ do subitem 3.1.2, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“d) Possuir altura minima de 1,60m para homens e altura minima de 1,55m para mulheres.”

Il — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do dia 29 de setembro de 2026, a alinea ‘I' do subitem 3.1.7, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“d) Possuir altura minima de 1,60m para homens e altura minima de 1,55m para mulheres.”

11l — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 6.3, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“6.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 14.789, de 1° de outubro de 2012; no
art. 1°, § 2°, da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021
(visdo monocular); na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei n° 14.705/2023 e suas alteragdes
(fibromialgia), observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e pela Lei n® 13.146/2015.”

IV — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 10.1.2, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“10.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10. Cada
questdo da Prova Objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.”

V — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do dia 29 de setembro de 2026, a Tabela 12.2, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

TABELA 12.2
Pontuagcdo maxima
Aspectos:
Para o cargo de Soldado g to:oo.?e:::;fgos b
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e argumentagao. 10 8
2 Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) 10 8
/ Coeréncia (progresséao, articulagdo, ndo-contradigcéo).
3 Atendimento a estrutura textual proposta (organizagéo do texto dissertativo- 10 7
argumentativo e dos paragrafos).
4 Modalidade gramatical: pontuagéo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, 10 7
regéncia e colocagdo pronominal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 40 30

VI - Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do dia 29 de setembro de 2026, a alinea ‘f’, inciso XVIII do subitem 13.11, que passa
a vigorar com a seguinte redagao:

“f) possuir, ainda, altura inferior a 1m60cm, se do sexo masculino e 1m55cm, se do sexo feminino, quando aplicavel conforme previsto
no item 3 deste Edital;”

VIl — Madificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 14.23, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“14.23 Nos Exames de Aptiddo Fisica ndo sera concedida condigdo especial individual para a realizagéo dos testes, ressalvadas as
adaptagdes razoaveis e as tecnologias assistivas previstas no subitem 14.7.4, que constituem obrigagcdes legalmente asseguradas as
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, inciso Ill, da Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e

IX — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do dia 29 de setembro de 2026, o ANEXO |, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

ANEXO |
CRONOGRAMA

TA

Publicagédo do Edital de Abertura 29/09/2026

0Oh do dia 01/10/2026 até as 23h59 do dia

Periodo de impugnacao do edital de abertura 05/10/2026

Periodo para solicitagédo de Isengéo da Taxa de Inscrigdo 9h do dia 05/10 até as 13h do dia 14/10/2026

Prazo para envio da documentagdo comprobatéria para isengdo da Taxa de

- 9h do dia 05/10 até as 14h do dia 14/10/2026
Inscrigéo

Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 27/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagdo de isencédo da taxa
de inscrigcdo

Divulgagdo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo pos-
recurso

0Oh do dia 28/10 até as 23h59 do dia 30/10/2026

28/10/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigao 9h do dia 05/10 até as 14h do dia 23/11/2026

Até o dia 23/11/2026

(REHEEID [PEIR (REEmEilD 68 Eve @ ISEiED Observado o horério de compensagdo bancaria

Periodo para emissdo da segunda via do boleto para pagamento da taxa de

X s 9h do dia 05/10 até as 17h do dia 23/11/2026
inscrigao

Periodo para envio de laudo médico - para condigao especial para o EXAME DE

HABILIDADES E CONHECIMENTOS (Objetiva e Redagéo) €l € ¢l MO El & 2t € el 21 AVAS

Periodo para envio de documentagdo para concorrer as vagas reservadas para:

Pessoa com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas Sh do dia 16/10 até s 23n59 do dia 23/11/2026

Divulgagédo do deferimento das inscrigdes e solicitagdes de atendimento especial 04/12/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigédo Oh do dia 07/12 até as 23h59 do dia 09/12/2026

Divulgagao do deferimento das inscrigdes e solicitagdes de atendimento especial

B ERED 18/12/2026
Divulgagéo do Edital de horério e local da prova 02/02/2027
Divulgagao do Cartdo de Informagéo dos candidatos 15/02/2027
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 21/02/2027
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 21/02/2027

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar Oh do dia 22/02 até as 23h59 do dia 24/02/2027

Divulgagéo do edital de Pareceres dos Recursos contra o Gabarito Preliminar, do
Gabarito pds-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do Resultado
da Prova Objetiva - Preliminar

25/03/2027

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar 0Oh do dia 29/03 até as 23h59 do dia 31/03/2027

Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito Definitivo 09/04/2027
Divulgagédo do candidato habilitado para a corregéo redagdo 12/04/2027
Divulgagdo do espelho de corregdo, da folha de respostas e do resultado 26/04/2027

preliminar da redagao

Periodo para recurso contra o resultado da redagédo Oh do dia 27/04 até as 23h59 do dia 29/04/2027

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado da Redagao e do resultado

S 20/05/2027
da redagao pds-recurso
Divulgagao do resultado da primeira etapa do Procedimento de Heteroidentificagdo
dos candidatos Pretos e Pardos e convocagédo para realizagdo da segunda 21/05/2027

etapa do Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos
- presencial
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Realizagdo da segunda etapa do Procedimento de Heteroidentificagdo dos
candidatos Pretos e Pardos — presencial

Entre os dias 29/05 e 30/05/2027

Divulgagdo do resultado preliminar da segunda etapa do Procedimento de
Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos

01/06/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de
Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos

0Oh do dia 02/06 até as 23h59 do dia 04/06/2027

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de

dos candidatos Indigenas e Quilombolas

Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos resultado definitivo do 10/06/2027
Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo documental 21/05/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de verificagao
documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas

Oh do dia 24/05 até as 23h59 do dia 26/05/2027

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado do procedimento de
verificagdo documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas e resultado

definitivo procedimento de verificagdo documental dos candidatos Indigenas e elts2024
Quilombolas

Convocagao dos candidatos habilitados para a fase dos exames médicos 10/06/2027
Divulgagéo do cartdo de informagéo para a fase dos exames médicos 11/06/2027

APLICAGAO DA FASE DO EXAMES MEDICOS

Entre os dias 25/06 e 29/06/2027

Divulgagao do resultado preliminar da fase dos exames médicos

06/07/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da fase dos exames médicos

0Oh do dia 07 até as 23h59 do dia 09/07/2027

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado pés

o . 15/07/2027
recursos da fase dos exames médicos e resultado pés-recurso
Convocagéo dos candidatos habilitados para a fase dos exames de aptidao fisica 15/07/2027
Divulgagao do cartdo de informagéo para a fase dos exames de aptidao fisica 16/07/2027

APLICAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

Entre os dias 23/07 e 01/08/2027

Divulgagao do resultado provisério da fase dos exames de aptidao fisica

06/08/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da fase dos exames de aptidao
fisica

0Oh do dia 09/08 até as 23h59 do dia 11/08/2027

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado pés

recursos da fase dos exames de aptidéo fisica pds-recurso ety
Convocacéo dos candidatos habilitados para a avaliagéo psicoldgica 18/08/2027
Divulgagéo do cartdo de informagéo para a avaliagao psicoldgica — presencial 19/08/2027
APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - PRESENCIAL 29/08/2027

Realizacao da entrevista individual on-line

Entre os dias 30/08 e 08/09/2027

Divulgagéao do resultado da avaliagéo psicoldgica — preliminar e convocagéo para

a entrevista devolutiva para todos os inaptos 15/09/2027
Re_allz;?g?o da Entrevista devolutiva para os candidatos inaptos na avaliagao 26/09/2027
psicoldgica

Periodo para recurso contra o resultado da avaliagéo psicolégica 27 a 29/09/2027
Dlvullga_gao d.o pgrgcer do recurso contra o resultado e resultado pés-recursos da 08/10/2027
avaliagéo psicoldgica

Divulgagéo da classificagdo dos candidatos na Primeira Etapa do Concurso 14/10/2027

X — Observada a disposic¢éo contida nos itens anteriores, ficam mantidas as demais normas da Portaria Conjunta SAD/SDS N° 299 do

dia 29 de setembro de 2026.

PORTARIA CONJUNTA SAD/SDS N° 311 DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO e a SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL em exercicio, no uso de suas atribuicées, RESOLVEM:

| — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, a alinea ‘d’ do subitem 3.1.2, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“d) Possuir altura minima de 1,60m para homens e altura minima de 1,55m para mulheres.”

Il — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, a alinea 'k’ do subitem 3.1.3, que passa a vigorar

com a seguinte redagdo:

“k) Possuir altura minima de 1,60m para homens e altura minima de 1,55m para mulheres.”

Atendimento a estrutura textual proposta (organizagéo do texto
3 h N X . 10 7
dissertativo-argumentativo e dos paragrafos).
4 Modalidade gramatical: pontuagéo, grafia (inclusive legibilidade), 10 7
concordéncia, regéncia e colocagao pronominal.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS DA PROVA DE REDAGAO 40 30

VII — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, a alinea ‘f, inciso XVIII do subitem 13.11, que
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“f) possuir, ainda, altura inferior a 1m60cm, se do sexo masculino e 1m55cm, se do sexo feminino, quando aplicavel conforme previsto
no item 3 deste Edital;”

VIII — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 14.17, que passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“14.17 Se, durante a realizagdo da Avaliagdo Fisica, houver problemas técnicos, operacionais ou relacionados a fendmenos da natureza,
devidamente constatados pela coordenagao, que impegam a realizagdo da avaliagdo em condigdes normais de prova, o Instituto AOCP
podera suspender tais atividades e marcar nova(s) data(s) para continuidade da avaliagdo, informando aos candidatos por meio de
Comunicado do Instituto AOCP, a ser divulgado no enderego eletronico www.institutoaocp.org.br.”

IX — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, a alinea ‘I' do subitem 16.5, que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“14.21. No Teste de Aptiddo Fisica ndo sera concedida condi¢do especial individual para a realizagdo dos testes, ressalvadas as
adaptagdes razoaveis e as tecnologias assistivas previstas no subitem 14.7.4, que constituem obrigagdes legalmente asseguradas as
pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 5°, inciso Ill, da Convengéo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e
seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e dos arts. 3° e 34 da Lei Federal n°® 13.146, de
6 de julho de 2015, ndo se confundindo com a concessao de condigdo especial individual, mantidos os requisitos de compatibilidade e de
néo alteragdo do conteudo das provas previstos no Edital de Abertura.”

X — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, a alinea ‘I' do subitem 16.5, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“l) Historico Escolar e Certificado de Conclusdo de Ensino Médio ou correspondente, em instituicdo de ensino reconhecida nos moldes
da legislagéo federal (CFP) / Diploma de escolaridade ou certificado de conclus&o de curso superior em qualquer area do conhecimento,
reconhecido nos moldes da legislagéo federal (CFO);”

XI — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 16.8, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“16.8 Se apos a entrega da documentagao prevista neste edital, ocorrer com o candidato qualquer fato relevante para o setor responsavel
pela Avaliagdo da Conduta Social e Idoneidade Moral e Etica, o candidato devera de imediato, informar o fato circunstanciado e
formalmente & Comissdo do Concurso ou ao Campus de Ensino em que este encontra-se frequentando, para que ocorra o devido
encaminhamento ao 6rgéo de Inteligéncia do Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco.”

XII — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 22.3, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“22.3 Quando ocorrer pendéncia judicial, a divulgagdo do resultado final contera ao lado do nome e classificagdo do candidato o termo
“sub judice”, com o nimero do processo na vara ou tribunal, sendo assegurada ao candidato a classificagdo obtida, até o transito em
julgado da sentencga.”

XIIl — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, o ANEXO |, que passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

ANEXO |
CRONOGRAMA

EVENTO

Publicagéo do Edital de Abertura 29/09/2026

Periodo de impugnagao do edital de abertura Oh do dia 01/10/2026 até as 23h59 do dia 05/10/2026

Periodo para solicitagdo de Isencéo da Taxa de Inscricdao 9h do dia 05/10 até as 13h do dia 14/10/2026

Prazo para envio da documentagdo comprobatdria para isengédo da Taxa de

oz 9h do dia 05/10 até as 14h do dia 14/10/2026
Inscrigdo

Divulgagédo do deferimento das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo 27/10/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isengéo da taxa

) g 0Oh do dia 28/10 até as 23h59 do dia 30/10/2026
de inscricdo

Divulgagéo do deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigéo pds-
recurso

28/10/2026

Periodo para solicitagdo de inscrigao 9h do dia 05/10 até as 14h do dia 23/11/2026

Até o dia 23/11/2026

IRE(eElD R FREEmEnD 68 EEe) @D MSEiED Observado o horario de compensagao bancaria

Periodo para emissao da segunda via do boleto para pagamento da taxa de

. s 9h do dia 05/10 até as 17h do dia 23/11/2026
Inscricao

Periodo para envio de laudo médico - para condigéo especial para o EXAME

DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS (Obijetiva e Redagao) 2l €D el IOl &S 2t €D el 2RI AVAS

11l — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 6.3, que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

“6.3 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n° 14.789, de 1° de outubro de 2012; no
art. 1°, § 2°, da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei n® 14.126, de 22 de margo de 2021
(visdo monocular); na Lei n® 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei n® 14.705/2023 e suas alteragdes
(fibromialgia), observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e pela Lei n® 13.146/2015.”

IV — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 10.1.2, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“10.1.2 A Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do item 10. Cada
questdo da Prova Objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questéo tera apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas
conforme as Tabelas do item 10. Sera atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questdes sem opgdo
assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.”

V — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, o subitem 10.1.5, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

“10.1.5 A execugdo das fases previstas nas Tabelas 10.1 e 10.2 serdo executadas pelo Instituto AOCP.”

VI — Modificar, na Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do dia 29 de setembro de 2026, a Tabela 12.2, que passa a vigorar com a seguinte
redagédo:

Periodo para envio de documentagdo para concorrer as vagas reservadas
para: Pessoa com Deficiéncia, Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e
Quilombolas

9h do dia 16/10 até as 23h59 do dia 23/11/2026

Divulgagdo do deferimento das inscrigdes e solicitagdes de atendimento
especial

04/12/2026

Periodo para recurso contra o indeferimento da inscricdo

0Oh do dia 07/12 até as 23h59 do dia 09/12/2026

Divulgagdo do deferimento das inscrigbes e solicitagbes de atendimento

especial pds-recurso (5022026
Divulgagao do Edital de horario e local da prova 09/02/2027
Divulgagao do Cartéo de Informagéo dos candidatos 22/02/2027
APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA 28/02/2027
Divulgagao do Gabarito Preliminar e do(s) Caderno(s) de questdes 28/02/2027

Periodo para recurso contra o Gabarito Preliminar

0Oh do dia 01/03 até as 23h59 do dia 03/03/2027

Divulgagao do edital de Pareceres dos Recursos contra o Gabarito Preliminar,
do Gabarito poés-recursos, das folhas de respostas da Prova Objetiva e do
Resultado da Prova Objetiva - Preliminar

25/03/2027

TABELA 12.2
Pontuagdo maxima
Aspectos: D
P Cargo de Soldado do Corpo de Bombeiros Militar Eargolcel2 Te|:1ente do ECiRolE
Bombeiros Militar
1 Atendimento e desenvolvimento do tema / Informatividade e 10 8
argumentacao.
Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e
2 b - . - s 10 8
recorrente) / Coeréncia (progressao, articulagdo, ndo-contradi¢ao).

Periodo para recurso contra o resultado da Prova Objetiva - Preliminar

Oh do dia 29/03 até as 23h59 do dia 31/03/2027

Divulgagéo do resultado da Prova Objetiva - pds-recursos e do Gabarito
Definitivo

09/04/2027

Divulgagao do candidato habilitado para a corregao redagéo

12/04/2027
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Divulgagdo do espelho de corregdo, da folha de respostas e do resultado

preliminar da redagao 26/04/2027

Periodo para recurso contra o resultado da redagédo Oh do dia 27/04 até as 23h59 do dia 29/04/2027

Divulgagdo do parecer do recurso contra o resultado da Redagdo e do

o 20/05/2027
resultado da redagéo pdés-recurso
Divulgagdo do resultado da primeira etapa do Procedimento de
Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos e convocagdo para 21/05/2027

realizagdo da segunda etapa do Procedimento de Heteroidentificagdo dos
candidatos Pretos e Pardos - presencial

Realizagdo da segunda etapa do Procedimento de Heteroidentificacdao

dos candidatos Pretos e Pardos — presencial Entielosldiasi2n/00/E80/00/2027

Divulgagéo do resultado preliminar da segunda etapa do Procedimento de

Heteroidentificagado dos candidatos Pretos e Pardos 01/06/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do Procedimento de

Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos W ¢ ¢l C2LB i € 2Nk € el Kz

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado do Procedimento de

Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos resultado definitivo do 10/06/2027
Procedimento de Heteroidentificagdo dos candidatos Pretos e Pardos
Divulgagdo do resultado preliminar do procedimento de verificagdo 21/05/2027

documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas

Periodo para recurso contra o resultado preliminar do procedimento de

verificagdo documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas Oh do dia 24/05 até as 23059 do dia 26/05/2027

Divulgagédo do parecer do recurso contra o resultado do procedimento de
verificagdo documental dos candidatos Indigenas e Quilombolas e resultado

definitivo procedimento de verificagdo documental dos candidatos Indigenas Lel0e 202
e Quilombolas

Convocacéo dos candidatos habilitados para a fase dos exames médicos 10/06/2027
Divulgagéo do cartdo de informagéo para a fase dos exames médicos 11/06/2027

APLICAGAO DA FASE DO EXAMES MEDICOS Entre os dias 25/06 e 29/06/2027

Divulgagao do resultado preliminar da fase dos exames médicos 06/07/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da fase dos exames

. 0Oh do dia 07 até as 23h59 do dia 09/07/2027
médicos

Divulgagao do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes; RESOLVE:

N° 3.610-Exonerar, a pedido, o(a) servidor(a) abaixo citado(a) devendo ser observado o Art.140 da Lei n° 6.123/68, em relagdo ao
pagamento de débito porventura existente, conforme Parecer n® 500/2011, da Procuradoria Geral do Estado.

N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO A PARTIR DE
1400003022. JOSE ROBERTO SANTOS DA
001663/2026-14 SILVA 881287/01 PROFESSOR SEE 31/03/2005

N° 3.611-Declarar a nulidade do ato de exoneragdo formalizado pela portaria SAD N° 618 do dia 18.03.2022, publicada no DOE de
19.03.2022, no que concerne a servidora GEORGINA SOUZA OLIVEIRA MARINHO DE LIMA, matricula 229.307-2, da SECRETARIA
DE SAUDE, em cumprimento & decis&o judicial, processo n° 0026619-22.2026.8.17.2001.

ANA MARAIZA DE SOUSA SILVA
Secretaria de Administragdo

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe
confere a Portaria SAD n° 1.000, do dia 16 de abril de 2014 e considerando o disposto na Lei Complementar n® 396, de 30 de novembro
de 2018, RESOLVE:

N° 3.612-Autorizar a prorrogagéo do afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagéo de Profissional, referente
ao concurso de Perito Oficial Criminal da Policia Civil do Estado da Paraiba, a partir de 17/03/2026 a 18/09/2026, com opgéo pela
remuneragao de seu cargo efetivo, nos termos do Despacho n° 573/2026, datado de 08/10/2026, da SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ maTRicULA ]
| 3900021937.000005/2026-89 | ANDREIA FELIX SOARES | 18434274/01 |

ORGAO |
PCPE/SDS |

N° 3.613-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagéo de Profissional, referente ao concurso de
Agente de Policia Federal, a partir de 07/09/2026 e previsdo de término para o dia 18/12/2026, com opgéo pela remuneragéo da Bolsa-
Auxilio do curso de formagéo, nos termos da Nota técnica n® 1194/2026, datada de 08/10/2026, da SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ mATRiCULA |
| 3900000744.000429/2026-31 | ALICE BASTOS MAZZOLA | 18497640/01 |

ORGAO |
PCPE/SDS |

N° 3.614-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formacgéo de Profissional, referente ao concurso de
Agente de Policia Federal, a partir de 07/09/2026 e previsdo de término para o dia 18/12/2026, com opgéo pela remuneragéo da Bolsa-
Auxilio do curso de formagéo, nos termos da Nota técnica n® 1192/2026, datada de 08/10/2026, da SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ mATRiCULA |
| 3900000836.000367/2026-38 | LEYLA KAMILLA NUNES GOMES DA SILVA | 3926486/01 |

ORGAO |
PCPE/SDS |

N° 3.615-Autorizar o afastamento da servidora abaixo para participar do Curso de Formagao de Profissional referente ao concurso de Médico

APLICAGAO DA PROVA DE APTIDAO FiSICA Entre os dias 23/07 e 01/08/2027

Divulgagéo do resultado provisério da fase dos exames de aptidao fisica 06/08/2027

Periodo para recurso contra o resultado preliminar da fase dos exames de

e 0Oh do dia 09/08 até as 23h59 do dia 11/08/2027
aptiddo fisica

Divulgagéo do parecer do recurso contra o resultado preliminar e resultado

pds recursos da fase dos exames médicos e resultado pés-recurso 15/07/2027 Legista do Estado de Sergipe, a partir de 17/08/2026 a 29/10/2026, periodo pelo qual estara suspenso o estagio probatério do mesmo, até

Convocagéo dos candidatos habilitados para a fase dos exames de aptid&o 1510712027 seu retorno, com opgéo pela remuneragéo do cargo, conforme Nota Técnica n° 1193/2026, datada de 08/1 0/’2026, SUJUP/SA’D.

fisica [ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ mATRiCULA | ORGAO |
. . . . . e . | 3900009531.000017/2026-71 | ALEXYA DE OLIVEIRA FEITOSA | 18435122/01 | PCPE/SDS |

Divulgagéo do cartdo de informacgéo para a fase dos exames de aptidéo fisica 16/07/2027

N° 3.616-Autorizar o afastamento do servidor abaixo para participar do Curso de Formagéo de Profissional, referente ao concurso de
técnico-Profissional - CFTP da Guarda Civil Municipal de Séo Lourengo da Mata, a partir de 05/10/2026 e previsdo de término no final do
més de janeiro de 2027, com opg¢éo pela remuneracéo do cargo efetivo da Secretaria de Educagao do Estado de Pernambuco, nos termos
da Nota técnica n° 1213/2026, datada de 13/10/2026, da SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR
[ 1400005253.003247/2026-54 | GABRIEL BARBOSA DE SOUZA

ORGAO |
SEE

[ mATRiCULA |
| 18238319/01 |

XIV — Observada a disposigao contida nos itens anteriores, ficam mantidas as demais normas da Portaria Conjunta SAD/SDS N° 300 do
dia 29 de setembro de 2026.

Ana Maraiza de Sousa Silva
Secretaria de Administragdo

Mariana Cavalcanti de Sousa
Secretaria de Defesa Social em exercicio

ASECRETARIADE ADMINISTRAGAO, considerando o disposto no Decreto n®44.105, de 16 de fevereiro de 2017 e alteragdes, RESOLVE:

N° 3.603-Fazer retornar a Secretaria de Educagao, a servidora Maria Gisllaynne Florentino dos Santos, matricula SGP n° 1403370/01,
cedida a Prefeitura Municipal de Arcoverde, a partir de 11.06.2022.

N° 3.604-Autorizar a cessdo a Secretaria de Administragdo Penitenciaria e Ressocializagdo, dos servidores Gilson Agustinho da
Silva, matricula SGP n° 88745/02 e Reuel loannes Tertuliano Ferreira, matricula SGP n°® 3658732/03, da Secretaria de Saude, com 6nus
para o 6rgdo de origem, até 31.12.2026.

N° 3.605-Considerar autorizada a determinagéo de exercicio na Secretaria de Educagéo, da servidora Geovania Marques de Lima
Lucas, da Prefeitura Municipal de S&o José do Belmonte, a disposi¢do deste Governo, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante
permuta, no exercicio 2009.

N° 3.606-Determinar que o servidor da Prefeitura Municipal de Afogados da Ingazeira, Robério Cavalcanti da Gama Pereira, a
disposigao deste Governo, continue em exercicio na Secretaria de Educagéo, com 6nus para o érgédo de origem, mediante ressarcimento,
a partir de 01.01.2026 até 31.12.2026.

N° 3.607-Prorrogar a cessé@o ao Tribunal Regional do Trabalho da 6 Regido, da servidora Jardilane Dutra de Sousa, matricula SGP
n° 2194384/01, do Instituto Agronémico de Pernambuco - IPA, com 6nus para o érgao de origem, mediante ressarcimento, a partir de
01.01.2026 até 31.12.2026.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto no Decreto n° 55.916, de 12 de
dezembro de 2023, RESOLVE:

N° 3.608-Dispensar a servidora Deborah Saloa Magalhaes Sales Tavares de Melo, matricula n° 215044/01, da funcéo de Agente
de Contratagdo — 12, da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administracéo - SAD, com efeito retroativo a 06 de
outubro de 2026.

N° 3.609-Designar como Integrante da Equipe de Apoio, da Central de Licitagdes do Estado, da Secretaria de Administragédo - SAD, com
base no inciso Il, do art. 1°, da Lei n® 18.384, de 28 de novembro de 2023, a servidora Deborah Saloa Magalhades Sales Tavares de
Melo, matricula n® 215044/01, com efeito retroativo a 06 de outubro de 2026.

. Pyl . 18/08/2027
pods recursos da fase dos exames de aptidao fisica pés-recurso -
O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGCAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes
Convocagao dos candidatos habilitados para a avaliagédo psicologica 18/08/2027 delegadas pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:
Divulgagao do cartao de informagéo para a avaliagéo psicoldgica — presencial 19/08/2027 N° 3.617-Conceder, ao (a) servidor (a) abaixo citado (a), Licenga para Trato de Interesse Particular, em prorrogagao, nos termos
do artigo 130, §2° da Lei n® 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagédo dada pela Lei Complementar n° 316, de 18 de
APLICAGAO DA AVALIAGAO PSICOLOGICA - PRESENCIAL 29/08/2027 dezembro de 2015.
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO DURAGAO | APARTIR DE
Realizagdo da entrevista individual on-line Entre os dias 30/08 e 08/09/2027 JIULIANO JOSE ASSISTENTE
0030308131. MARCUS SANTANA 1823051/01 EM GESTAO IASSEPE 02 ANOS 04/08/2026
Divulgagao do resultado da avaliagéo psicolégica — preliminar e convocagao 15/09/2027 000235/2026-88 AUTARQUICA OU
para a entrevista devolutiva para todos os inaptos PEREIRA DE MELO FUNDACIONAL
Realizagdo da Entrevista devolutiva para os candidatos inaptos na 26/09/2027
avaliagéo psicolégica N° 3.618-Conceder, ao(a) servidor(a) abaixo citado(a), Licenga para Trato de Interesse Particular, nos termos do artigo 130, da Lei n®
, L L 6.123, de 20 de julho de 1968, com a nova redagédo dada pela Lei Complementar n® 316, de 18 de dezembro de 2015.
Periodo para recurso contra o resultado da avaliagéo psicologica 27 a 29/09/2027 _ S _
N° PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO DURAGCAO A PARTIR DE
Dlvulga_cacz do p_are(':e_r do recurso contra o resultado e resultado pés-recursos 08/10/2027 1400005706. BRENDA DE ANALIST:’-\ ]
da avaliaggo psicoldgica OLIVEIRA 14916215/01 EM GESTAO SEE 2 ANOS DA PUBLICAGAO
003166/2026-89 CAMPELO EDUCACIONAL
Divulgagao da classificagao dos candidatos na Primeira Etapa do Concurso 14/10/2027

WAGNER BENIGNO G. R. LYRA
Gerente Geral de Cadastro, Movimentacéo e Folha de Pagamento

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o disposto na alinea “f’ do art. 1° da
Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, com redagdo dada pela Portaria SAD n°1229 do dia 19 de junho de 2020, RESOLVE:

N° 3.619-Conceder Licenga Prémio, nos termos do artigo 112, da lei n°6.123, de 20 de julho de 1968, de acordo com as informagdes
constantes no processo, conforme o despacho abaixo em, 14/10/2026.

Processo Nome Matricula Decénio A partir de
0001200155. o
001281/2026-26 MONICA MARIA COSTA GUEDES 819089/01 4 17/07/2025

Alessandra de Melo Rodrigues
Superintendente de Gestédo de Pessoas

O GERENTE GERAL DE CADASTRO, MOVIMENTAGAO E FOLHA DE PAGAMENTO DO ESTADO, no uso da competéncia que lhe ¢
delegada pela Portaria SAD n° 1.000, de 16 de abril de 2014, RESOLVE:
AJUDA DE CUSTO

Deferir a solicitagdo formulada pela requerente abaixo relacionado, nos termos da Nota Técnica n° 1189/2026, de 08/10/2026, da SUJUP/SAD.

[ PROCESSO SEI N° [ SERVIDOR [ MATRIiCULA | ORGAO |
[ 00129110022372.000186/2026-74 |  MARIANAALICE BATISTADACOSTA |  18148468/01 | SEAP |

WAGNER BENIGNO G. R. LYRA
Gerente Geral de Cadastro, Movimentacéo e Folha de Pagamento

CULTURA

Secretdria: Maria Claudia Dubeux de Paula Figueiredo Batista

CONSELHO ESTADUAL DE PRESERVAGAO DO PATRIMONIO CULTURAL - CEPPC
ERRATA
Na publicagdo da RESOLUGCAO N° 06, 25 DE JUNHO DE 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco no dia 14 de
julho de 2026. Onde se |é: Parecer Técnico de 25 de junho de 2026, leia-se: Parecer Técnico de 11 de junho de 2026. Na publicagao da
RESOLUGCAO N° 07, DE 06 DE AGOSTO DE 2026, publicada no Diario Oficial do Estado de Pernambuco no dia 08 de agosto de 2026.
Onde se lé: 6182 Reunido Ordinaria do CEPPC, leia-se: 6172 Reunido Ordinaria do CEPPC. Recife, 09 de outubro de 2026. Antiégenes
Viana de Sena Junior. Presidente do Conselho Estadual de Preservacao do Patriménio Cultural - CEPPC.



